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Z 1. Quelles nouveautés fiscales en 2023 ? Et Comment
entretenir notre comptabilité et assurer une optimisation
fiscale ?

2. Quelles sont les obligations comptables ?

3. Quels impots et taxes a payer ?

4. Quand payer les impoOts et taxes et comment ?

5.  Comment calculer les imp0ts et taxes a payer ?
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7. Quels criteres pour la deductibilité des charges ?

8. Quelles sont les charges déductibles et celles non
deductibles ?

9. La déductibilité des charges dans quelles proportlons ?
10. 10A1T 1 AO Oi ACAOET T O OO0 16) 2

™ ™ ™ ™ MMA NN



£ 11. Taxe professionnelle (ex patente) calcul et erreurs a éviter ?
£ 12. Comment optimiser notre déclaration fiscale (payer moins
ABEI PEO Al O1I OOA 1 i CAIEOiq e
13. Arsenal de nouveaux outils a la disposition de
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14. Quels sont les éléments déclencheurs de la vérification
fiscale ?

15. En quoi consiste la rectification de la déclaration fiscale ?
16. Le controle fiscal ?

17. Quels sont les droits pour le médecin contrdlé ? et quelles
Issues ?

18. Quelles nouveautés fiscales en 2023 ?

19. Quelles sont nos revendications en matiere de fiscalité ?
Pourguoi et comment ?

20. Personne physique ou SARL quels avantages ?
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£ Fiscalité du cabinet médical

£ Revendications fiscales du secteur médical libéral
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£ Les éléments déclencheurs de la vérification fiscale
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secteur libéral
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Z Fiscalité au service de la santé

Z Protection sociale des médecins

£ Responsabilité médicale

£ Ethique médicale



Les Revendications fiscales
SARL et Abattement

£ TVA sur équipement : droit a la déduction
£ Taxe professionnelle

£ Sarl Vs personne physique

£ Protection juridigue des biens

£ Cotisation Minimale: 6% et 0,5%

E IR et IS: taux différents
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A Entre 300.00 et 1IMDH 20%

A Au-dela de 1 MDH 31%.



VIlI- Les nouveautés fiscale02 3(encore projet)

£ Cotisation minimale : de 6% a 4%

IR Retenue a la source par les tiek8% medecins
 IS. Sociétéz 300 000 dh : de 10% a 20% en 2026
Z Pour les enseignants vacataires: RAS de 30% non
Ibératoire au lieu de 17% liberatoire

Z TVA: de 10% a 20% certaines professions Avocats,
notaires ..




| es médecins et la fiscalité

- Une relation conflictuellécomme tout le monde, et
partout dans le mondd )

- Medecin libéeral est formé pour faire la médecine, oui
, Libérale? non.

- Le Cabinet est une entreprise a gérer .

- Le comptable fait la comptabilité pas la fiscalité.



- Un expert comptable donne un consgdcal
- Conselllert décider a la place du médecin

- Etre conselllé, faut connaitre le sujet ++






OEI PEO Pl OO AAAO/

A EEOA ABAOO PI OO OI1 AC

, A FEOA AG6AOO HBI OO OO Al
Laisse les grands voleurs et court apres les honnéte
(comme mol)
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A chague fois gue les caisses sont vides, le fisc vien
nous plumer
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# A N«&A» pende du médecinontribuable
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lIs gagnent beaucoup plus que les autres et ne
veulent rien payer!!!
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- lls travaillent en plein regime et déclarent des sous!!
- 888



Maiss 8 la réalité est ailleurs:

Géneraliser : on a généralement tort, les situations
différent et contrastent
Les cllches tuent !
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Les lois peuvent étre injustes: militer pour les changer,

pas les bafouer




Ju cabinet médical

a comptabilité

fiscale du cabinet médical
drier fiscal

2clarations fiscales

se doéi mposition

aux de | 01i mp?tt

Charges déductibles du CA

Charges déductibles du revenu global
IV - Optimisation de la déclaration fiscale;
Optimiser et défiscaliser

®ductions et d®duct i

ons

déi mptlts

~ Impot sur les revenus, Taxe professionnelle, Taxe communale



V- La Direction Geneérale des Impots DGI:
Nouveaux outils Législatifs, humains, logistiques

vi-Les élements déclencheurs de la
verification fiscale

VIl - Le controle fiscal
La déclaration rectificative
Le contrdle fiscal
Droits du contribuable contrblé

VIIl - Les nouveautes fiscales 2023?

XI - Revendications fiscales
Personne physique VS SARL
Abattement fiscal

X- Conclusion



|- Introduction

u médecin libéral

resultat net simplifie RNS
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1- obligatoire

2- non affecte,
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4- a titre deéfinitif,

5- sans contrepartie directe
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stations offertes par un service public ou de la
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La distinction de la taxe et de la redevanc

Deéefinition de la taxe ressemble a celle de la redevance
| AEO AOAA T A OAGAh 1 600A(
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paie que les prestations dont il a reellement besoin en
realite.



lI- Gestion comptable du cabinet médical

1. Obligations

1a- Tenue reguliere de la comptabilité

0AOI AOOOA U 1 6AAI EIl E Cdbd A (
de contrdle fiscal.

1b- Tenue des documents comptables obligatoires
Un livre journal

Pal v 7z N

Livre spécial de paie



Message Important

Le défaut de la tenue des documents
comptables obligatoires constitue un motif de

REJET DE COMPTABIIETors du contr 6le fiscal.

Arme Fatale




1c- Tenue des pieces justificatives.
1d- Délai de conservation des documents : 10 ans
le-Délaide prescription : 4 ans , sauf ..



lI- Gestion comptable du cabinet médical

2- Organisation comptable :

Deux piliers:

-, A OAT OA A6Ol AlIl BDOA bDOI

-, A OAT OA A5601T Al OOEAO AI
Etats de caisse

Etats de compte bancaire professionnel
Etat de paie et declarations sociales

N LI 7 Pal 7z

Etat des immobilisations acquises



3- Les recettes

, AL AEEEEOA AGAEEFAEOA AOO

POl OAT AT O AA 1L 6AGAOAEAA |
- Les honoraires percus aupres de vos patients

- Les honoraires percus suite aux actes medicaux pour
compte des cliniques et établissements assimiles.
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lI- Gestion comptable du cabinet médical

4- Depenses ou charges:

Pour étre fiscalement déductibles, les charges doivent
repondre

Z NOGAI T AO OI EAT O AEOAAOAI
professionnelle] Al T AO AT EOAT O PAC
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note ou document administratif, pieces regulieres
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concerneée
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lll- Gestion fiscale du cabinet médical

1- Calendrier fiscal

Avant le 1er Fevrier. ) . W
, A DPAEAI AT O OPITOATT AA 1T A AilC
precedente;

La souscription de la déclaration des eélements imposables a la tax
professionnelle++

Avant le 1ler Mars

La souscription de la déclaration annuelle des traitements et
salaires du personnel.

Avant le ler Mai : _
La souscription de la déclaration annuelle du revenu global

Lasouscription de |la déclaration remunérations
versees a des tiers++



2- Déclarations fiscales

-$i Al AOAOET T AA 1 O6EAAIT OEO:Ii
de | exercice

- Déclaration annuelle du revenu globalavant le 3 mai

- Déclaration annuelle des traitements et salaires:
avant le ' marsA A AT Ti A NOE OOE
- Déclaration annuelle des eléments imposables a la
taxe professionnelle Doit étre souscrite avant léml )
& OOEAO OOEOAT O I B6ATTIT A A
de modification de base.

- Déclaration annuelle des remunérations versees a des

tiers:
La declaration annuelle doit étre squscrite avantdavial
I

on annuelle doit et ite av
AA 1 0AT T 1T A NOE OOEOS




“Calendrier

Obligations déclaratives :

. 2 o En
Déclaration de changement de domicile cas de

fiscal (Art 149 du CGI) cessation

ou de
cession

Dans un délai de 30 jours suivant la date
du transfert ou du changement de
domicile fiscal.

Déclaration Annuelle du Revenu Global

(Art 82 du CGI)
Avant le 1°" Mai

30 jours

Avant le 1°" Mars Avant le 1¢" Mai 45 jours

Déclaration des rémunérations versées Déclaration de cessation, cession
a des tiers (Art 151 du CGl) (Art 150 du CGI)

45 jours suivant la date de la cessation,
ou cession, et joindre s’il ya lieu, une
En copie certifiée conforme de I'acte de
cas de cession.

transfert

Déclaration des traitements et salaires

Art 79 du CGlI




ImpOt sur les revenus




£ Cotisation minimale:
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£ Méme en cas de bilan déficitaire

£ Exonération de la cotisation minimale pendant 3
premieres annees
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fiscal.
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L’imposition de I'IR se fait selon un baréme progressif depuis le 01/01/2010.

Tranche de revenu annuel Somme a
Taux IR e
De A deduire
- 30 000,00 0% -
30 001,00 50 000,00 10% 3 000,00
50 001,00 60 000,00 20% 8 000,00
60 001,00 80 000,00 30% 14 000,00
80 001,00 180 000,00 34% 17 200,00
180 001,00 0 38% 24 400,00




Calcul de la CM a payer

Exemple Cabinet:
Recettes : 300 000 dh
Dépenses/charges : 100 000 dh
Cotisation minimale: 300 000 X 69%4.& 000 dh
a payeravant ler Fevrier



Calcul IR
300 00Qz 100 000 = 200 000

Le revenu global 200 000,00 dh

Calcul « classique »:



7600,00

34 000,00

6000,00

+ 2000 + 2000 +6000 + 34000 +7600 =51 600,00 dh

G 20% 2000,00
5 10% 2000,00
a

3 0dh

2 0%

1
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Calcul IR: méthode rapide

L’imposition de I'IR se fait selon un baréme progressif depuis le 01/01/2010.

Tranche de revenu annuel Somme a
- | Taux IR e
De A deduire
: 3000000 0% -
30 001,00 | 50 000,00 | 10% | 3 000,00
50 001,00 | 60 000,00 | 20% | 8 000,00
60 001,00 80 000,00 30% 14 000,00
80 001,00 180 000,00 34% 17 200,00

180 oo1,003 00 24 400,00




Revenu 200 000 X 38%& O00DH

76 000- 24 400 ©1 600 dhIR

Réduire la CM deja payee au mois de janvier:

51 600- 18 000 33 600 dh

a payer avant e1Mai
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- Montant de réduction pour les personnes a charge (
famille) soit 360 DH par personne. Max 6 personnes.

- Réduction du montant de retenues appliquées au titre

U AGAOOOAO OAOAT OO
-Réduction du montant de la cotisation minimale



Taxe professionnelle (ex patente):

Exonération :

7z ~ Ta 4 LI L P

| 6 AAOEOEO:]
-5 ans apres achat matériel et sa déeclaration

"AOA AOGEI BT OEOET 1 d
- La valeur annuelle de location du local professionnel.
- 3% de la valeur du materiel médical, mobilier,

amenagement




v d vV

4 A0 AdEI

spécialiste

Taux Minimum Minimum
do6i mp o s| Zone urbaine | Zone rurale
Médecin 20% 600,00 200
généraliste
Médecin Cl 30% 1.200,00 400

Sans infirmier/Infirmiere +++
Avec 2 infirmiers /Infirmieres ou plus



TSC: La taxe sur les services communat

“"AOA AO0E!I Bl OEOEI 1

- La valeur annuelle de location du local professionnel.
- 3% de la valeur du materiel médical, mobilier,
amenagement acquis

4 A0 AoEI Bl OEOEI 1

10,50% de la valeur locative en zone urbaine

6,50% de la valeur locative en périphérigue urbaine




Les plaques signalétiquesonformesa la Iégislation
OO0 | 6AGAOAEAA AA T A b
A ne pas payer (jurisprudence), mais faire le
démarches pour les contester

les autres plagues non conformes sont INTERDITES
I A DAOOAT O F£AE O&visldés]
collectivités
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Honoraires rétrocédés

Achats : de consommable medical

Achats fournitures de bureau, imprimerie

Locations et charges locatives syndic gardiennage
&OAEO AG6AT OOAOEAT AO AA O
les grosses réparations ou les depenses )
AGAI i1 EIl OAOET T Al EOAI FEA
amortissement.

2AAAOAT AAO AAOh 16711l AAOOE
mobile, internet

Telephone domicile : total maximum de 9.000 DH.
Seuls 30 % de cette somme, soit un plafond de 2.700
DH.



A Redevances de crédibail (leasing)
Frais de voiture

- Frais de voiture sont admises en déeduction sans que leur
montant annuel, avant répartition pour usage mixte,
excede 30.000 DH. Ne sont déductibles que 70 % des frais
engages.

- Carburant, garage, entretien courant

- Pneumatiques, réparations, etc. ;

-Assurance automobile . )
-$ A0 | AT OOAI EOi O OAOOiT AO
balil ;

Frals d

N

e petits deplacements .
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ADOEI AO A" AOOOOAT AAO , A0 AI
pour les besoins de son exploitation sont deductibles:

assurance responsabilité civile professionnelle ;
assurance multirisque des locaux ;

assurance couvrant materiel professionnel ;

assurance automobile

AHonoraires honoraires versés a des cabinets de conseil
en matieres comptable, juridigue ou fiscale, etc. ;
ADéplacements et missions :

ACotisations syndicales et professionnelles A

A&T Ol AOET T 1T 17T AEAAI A Al1OEIC
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ACharges sociales du médecin

Assurance maladie Cotisations AMO
Retraite : Cotisations dans la limite de 10% du RGI

AFrais financiers et Serwces bancaires

$A0 EI O0i 0800 000 1 A0 Ai BDOOT O¢
EIIIAEIEOAOEILQ U OAOLEO._d 1 £
AO 1 6ACAT AAT AT O AO 11T AAT h 1 AC
transport

ADes frais de tenues de compte professionnel ;

Almpots et taxes:

La taxe professionnelle; la taxe sur les services communaux;
Taxe sur vehicule professionnel;
IR est NON DEDUCTIBLE



Dépenses ou charge:s

‘du personnel

salariale

AAOOA | AOOA OAIlI AOEAI A
tronales relatives a la CNSS



Taux de cotisation a la CNSS au 01 Janvier 2018

Type de cotisation Part Salariale Part
Patronale
Prestations Sociales 4.48 % 8.98 %
Allocations Familiale - 6.40 %
Taxe de formation professionnelle - 1.60%
Total 4.48 % 16,98%

Taux de cotisation a ’AMO au 01 Janvier 2018

Taux de cotisation a ’AMO au 01 Janvier 2018

Type de Taux Taux Plafond
cotisation Part Part
Salariale Patronale
AMO 2.26 % 2.26 % -
(Assurance
Maladie
Obligatoire)
Participation - 1.85 %
AMO
Total 2.26 % 4,11%

Total : 6,74% (Part salarié) ; 21,09% (part patronale) = 27,83%



OAIl AT O Al OOAOBPITA U 1T A A
durée de vie est supérieure a un an.

tions aux amortissements est effectuée dans la limite
Al EO AGAPOT O |1 600ACA AA

Dureée moyenne Taux d’amortissement

d’ utilisation
Locaux professionnel 204 25 ans 4% a 5%
Matériels robustes (divan d’examen) 10 ans 10%
Maténels fragiles (écographie, etc) 5 ans 20%
Ameénagement 5 ans 20%
Matériel informatique et logiciels 4 A 5ans 20% a25%
Mobilier de bureau et salle d’attente 5 ans 20%
Matériel roulant 5 ans 20%



Sont Deductibles du revenu global imposable

1- Le montant des dons en argent ou pature
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articles 10 et 28 du CGl) ; ET associations qui ont des
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le montant des intéréts afférentsaux préts accordes aux
contribuables par les institutions spécialisées ou les
etablissements de credit didment autorises a effectuer ces
| BT OAOET 1 Oh DPAO | AO GOOOAO
public ou privé ainsi que les entreprises; = ou _ _ o
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En cas de construction, la déduction des interéts precites
est accordee au contrlbuable dans Ia limite de 7 ans a

AT T POAO AA T A AAOA AA 1 8A00



D

3- Dans la limite dd.0% du dit revenu global
Imposable, les primes ou cotisations se rapportant
aux contrats individuels ou collectifsd AOOOOA |
retraite A6 Ol A AOOi A i CAI A AO
AOPOT O AAO Ol AEi Oi O Ad A«
dont les prestations sont servies aux béneéficiaires a
PAOOEO A Il 6YCA AA Yo Al



RéductionsA 06 polr charges de famille :

- La reduction est de 360 DH pour le conjoint et pour le
enfants a charge, dans la limite de 2.160 DH (soit pour

personnes)

(conjoint inclus méme si a des revenus)

(- CM et

-1 T1T OAT O AA OAOAT OAO ADBDPI ENOT
juste rappel pour le calcul)



I\V/- Optimisation de la déclaration fiscale

Optimisation Fiscale# Fraude fiscale #

Evasion fiscale
Sous déclarer les recettesa fraude fiscale
"1 1 £1 AO 1 AO AEAOCAOABAAOD/
AO 88 O6AO0OOI DPEi CAOA



Frauder, corrompre:
Nous sommes dans le domaine dt

Pénalz Incivisme- anti citoyennete,

ussi: les lois, les outils, les temps changent






, retraite complémentaire
nces
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quisition de voiture
-Formation continue
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\/- La Direction Géneéerale des Impots DG
Nouveaux outils RH, informatique et |égislatif

- Telédéclaration

-%] OOADPOEOAOG 161 Al ECAQEI

facturation connectes a une centrale tenue chez la DGI
-) I OOEOOOEIT AA 101 Al ECAO

comptables sur support informatique

- Obligation de conservation des documents tenus sur

support informatique.




£ Personnel contr@




